Beim Lieferkettengesetz wird es ernst

Viele Firmen miissen sich beeilen, wenn sie die Vorschriften einhalten wollen.
Eine Befragung von Schuh- und Lederhindlern weist auf erhebliche Defizite hin.

Berlin. Leder ist eines der pro-
blematischen Produkte der Glo-
balisicrung. Beim Reinigen und
Gerben der Tierhdute waten
Arbeiter in giftiger Brahe - in
Bangladesch, Indien, Vietnam
und weiteren Lindern. Die Ent-
wicklungsorganisationen Inko-
ta und Siidwind haben nun zehn
grofle Schuh- und Lederhind-
ler befragt, unter welchen Be-
dingungen die Beschiftigten
ihrer Zulieferfirmen die Arbeit
errichten. Finf von zehn Fir-
men nahmen erst gar nicht dar-
an teil, erklirte Inkota.
Aussagekraftig  ist  diese
Untersuchung auch deshalb,
weil ab Januar 2023 das Liefer-
kettengesetz  wirksam  wird,
Dann missen alle hiesigen
Unternchmen ab 3.000 Arbeit-
nehmer nachweisen, wie sie sich
um die sozialen und Skologi-
schen Menschenrechte bei ihren
Lieferanten in aller Welt kiim-
mern. Fir viele kleinere Fir-
men sind diese Regeln eben-
falls relevant, weil sie gegen-
iiber ihren groBen Kunden re-
chenschafispflichtig werden.
Als schitzenswerte Rechte
nennt das Gesetz unter ande-
rem Gewerkschaftsfreiheit, an-
gemessenen Lohn, Schutz vor
Diskriminierung, sauberes
Trinkwasser, Arbeitssicherheit,
auBierdem das Verbot von Kin-
derarbeit  und  gesundheits-
schadlichen Tatigkeiten. Was
tun die Unternchmen nun, um
diese Verpflichtungen umzuset-
zen? Eine gute Frage: Nur we-
nige Firmen haben Interesse, of-

Das Lieferkettengesetz soll die Lager der Arbeiterinnen und

Arbeiter (hier in China) verbessern.

fentlich darauf zu antworten.
«Manche Unternchmen stellen
erst jetzt fest, dass sich die Ge-
schaftsfihrungen ernsthaft mit
der Menschenrechtsfrage be-
schaftigen sollten”, sagte Mar-
kus Loning. Der frithere Be-
auftragte fir Menschenrechte
unter FDP-AuBenminister Gui-
do Westerwelle betreibt eine Be-
ratungsfirma  fir  Unterneh-
mensverantwortung.

Die Untersuchung von Inko-
ta gibt nun einige Hinweise aufl
diese Probleme. Das geht schon
mit cinem vergleichsweise ein-
fachen Punkt des Lieferketten-
gesetzes los. Lawt Paragraf 6
muss jedes Unternchmen cine
Grundsatzerklirung ober seine
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Menschenrechtsstrategic abge-
ben®. Darin soll es die men-
schenrechtlichen Risiken in sei-
nem Einflussbereich analysie-
ren und MaBnahmen zur Vor-
beugung beschreiben. Von den
zchn befragten Schuh- und Le-
derhiindlern haben jedoch nur
zwei, JOto und Zalando, eine
dffentliche Erklirung zur men-
schenrechilichen  Sorgfalts-
pflicht™, heiBt es in der Unter-
suchung.

Im Hinblick auf das Gesetz
sagte Loning .Es ist wesent-
lich, dass diese Erklirung of-
fentlich ist.” Hier liegt die Ver-
mutung nahe, dass sich die
Unternchmen bisher zu wenig
um das Thema gekimmert ha-

ben. Jetzt - fiinf Monate vordem
Termin — milssen sic etwas tun,
sind aber offenbar noch nicht
sprechfihig.

Man arbeite an der Grund-
satzerklirung und auch der Ri-
sikoanalyse, erklirte Andreas
Burmeister, beim Schubhdndler
Wortmann zustindig for Nach-
haltigkeit. Die Firma aus Det-

beteiligte sich nicht an der
Inkota-Befragung. .Unsere Ak-
tivititen entsprechen den An-
forderungen des Lieferketten-
sorgfalispflichtengesetz®, beton-
te Burmeister. S0 wirke man ak-
tiv an mehreren Initiativen von
Wirtschaftsverbinden mit, um
die sozialen Bedingungen in den
Fabriken 2u verbessern.

Bei der Grundsatzerklirung
handelt es sich vornehmlich um
Theorie. Wie aber sieht es aul
der prakiischen Ebene aus? Da
gibt es Lichtblicke. Otto, Zalan-
do, Legero und About You er-
klirten iiber Inkota, dass
ihre Lieferanten bestimmie ge-
fihrliche Chemikalien wie bei-
spielsweise Chrom nicht in der
Lederherstellung verwenden sol-
len. Um das zu kontrollieren,
schicken die hiesigen Firmen
teilweise Priifer in die Zuliefer-
fabriken, und lassen sich Zerti-
fikate vorweisen. An solchen
Punkt werden manche Unter-
nchmen die Bestimmungen des
Gesetzes wohl einhalten.

Schwieriger scheint die Lage
dagegen bei der Gewerkschafis-
freiheit zu sein. Das Lieferket-
tengesetz regelt, dass auch Be-
schaftigte in Asien, Afrika und
Lateinamerika unabhingigen
Gewerkschaften beitreten, fiir
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bessere  Arbeitshedingungen
und Lohne kimpfen dﬂm.
Dieses Recht miissen die hiesi-
gen Hindler ebenfalls gewihr-
leisten. Nach Auswertung der
Antworten kam Inkota zu dem
Ergebnis, dass etwa Oto und
Zalando ihre Licferanten zwar
verpflichten, die Koalitionsfrei-
heit zu tolerieren. ,Ob oder wie
sie das kontrollieren, weilf man
aber nicht®, sagte Inkota-Ex-
perte Bernd Hinzmann. Die be-
fragten Unternehmen hiitten of-
ﬁmiar auch keinen Uberblick
dariiber, ob es bei unmittelba-
ren Zulieferern, Gerbereien und
Subunternchmen” wirklich
ofrei gewiihlte Gewerkschaften,
Betrichsrite, Interessensvertre-
tungen oder giltige Tarifver-
triige gibt®,

Ouo-Sprecherin Anne Remy
sagte dazu, man lasse immer wie-
der fen, wie die Liefe-
ranten die Vorgaben einhalten.
«Ein wichtiger Bestandteil ist,
dass die Auditoren dabei in den
persdnlichen Austausch mit den
Arbeiterinnen und Arbeiternvor
Ort gehen.” Sollten die von In-
kota beklagten Defizite jetzt
wirklich bestehen, so dirfie es
schwierig bis unmoglich sein, sie
bis Januar 2023 auszubiigeln.

Allerdings war die alte Re-
gierungskoalition aus Union
und SPD ziemlich kulant bei der
Formulierung des Lieferketten-

zes. Grundsitzlich geht es
mm. dass die hiﬂiy!: Fir-
men sich um die Menschen-
rechie bemiihen miissen. Ob die
Zulicferfirmen sie tatsachlich
umsctzen, steht auf einem an-
deren Blatt.



